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EL ACTIVO INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES

Dña. Leonor Vargas Escudero 

Directora Financiera
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Activo:

Bienes, derechos y recursos controlados económicamente por 
la empresa, resultantes de sucesos pasados, de los que se 
espera que la empresa obtenga beneficios o rendimientos en el 
futuro.
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Información:

Es un conjunto organizado de datos, seleccionados,  
interpretados y con un significado práctico que dentro de un 
contexto servirán para tomar decisiones. 



14.11.2007 5

26

DIRECCIÓN DE MKT
Y OPERACIONES

DIRECCIÓN DE MKT
Y OPERACIONES

D
IR
E
C
C
IÓ

N
E
C
O
N
Ó
M
IN

O
F
IN

A
N
C
IE
R
A

D
IR
E
C
C
IÓ

N
E
C
O
N
Ó
M
IN

O
F
IN

A
N
C
IE
R
A

D
IR
E
C
C
IÓ

N
 D
E
 

C
O
M
U
N
IC
A
C
IÓ

N
D
IR
E
C
C
IÓ

N
 D
E
 

C
O
M
U
N
IC
A
C
IÓ

N

DIRECCIÓN 
DE RRHH

DIRECCIÓN 
DE RRHH

M.C.S.M.C.S.

CLIENTES Y
PROVEEDORES
CLIENTES Y

PROVEEDORES

A
C
C
IO
N
IS
T
A
S

A
C
C
IO

N
IS
T
A
S

R.R.H.H.R.R.H.H.

CJOCJO

Una respuesta profesional a los retos de las organizaciones
inteligentes del siglo XXI

Una respuesta profesional a los retos de las organizaciones
inteligentes del siglo XXI

Reguladores oficiales 
y Medios de Comunicación

Proveedores

Empleados

Accionistas

Analistas

Clientes

Fuente: Pascual Montañés – Instituto de Empresa

Interrelación entre:

Máximo Órgano  de 
Gobierno 

Stakeholders

y la estructura 
organizativa de la 

empresa
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Información Recurso Valioso

Gestión de la Factor Objetivos
Informacion Estratégico Empresa

Creación Valor
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I. Desde un punto económico - financiero:

Información Activo de la empresa

Activo Intangible
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Situación Contable actual:

�Las NIC y las NIIF son de cumplimiento obligatorio para las 
sociedades cotizadas desde enero de 2005. 

�Reforma mercantil en España. Ley 16/2007, de 4 de julio de 
reforma y adaptación de la legislación mercantil en materia 
contable para su armonización internacional con base en la 
normativa de la Unión Europea.

�La Ley entrará en vigor el 1 de enero de 2008.

� El 4 de julio de 2007 se presentó un borrador con el Nuevo Plan
General Contable para Pymes. Esta pendiente de aprobación.
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Activo Intangible:

Definición:

“Conjunto de actividades, inversiones o valores que carecen de 
materialización concreta en activos, materias primas o productos
acabados”

“Activo no monetario identificable (susceptible de venta, alquiler, 
intercambio o distribución), sin sustancia física”.
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Activo Intangible:

Ejemplos:

�Gastos de desarrollo 
�Licencias
�Patentes
�Marcas
�Diseño e implementación de nuevos procesos o 
sistemas
�Propiedad intelectual
�Derechos de explotación, etc.
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Balance de Situación del NPGC
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Activo Intangible:

Reconocimiento:

1.- Debe cumplir el criterio de identificabilidad:

� Sea separable, susceptible de ser vendido, cedido, entregado 
para la explotación, arrendado o intercambiado.

� Surja de derechos legales o contractuales con independencia 
de que sean transferibles o separables.

2.- Se determinará si su vida útil es finita o indefinida.



14.11.2007 13

Activo Intangible

Valoración:

“Proceso mediante el cual se asigna un Valor Monetario a 
un elemento, según unas normas de valoración”.
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Activo Intangible

Valoración:

Coste HistóricoCoste Histórico vs Valor RazonableValor Razonable
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Activo Intangible

Valoración:

�� Coste Histórico o Coste: Coste Histórico o Coste: valor que recoja: materiales, mano 
de obra directa, asignación gastos estructura, etc..

�� Valor Razonable:Valor Razonable: valor mercado / valor fiable
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Activo Intangible

Valoración:

Si no existe valor mercado:  Valor Razonable

Modelos y técnicas de valoración

Métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados
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II. Desde un punto de vista de organización:

Encontramos Activos Intangibles en 3 áreas de negocio:

� Capital Humano: talento, capacidades, competencias...

� Capital Tecnológico: gestión del conocimiento, sistemas de 
información, netwok, procesos...

� Capital Cultural: misión, valores, ética, buen gobierno, 
RSC…

Fuente: Enrique Salas – Ad Hoc Business Solutions
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Como los medimos? 

Cual seria su valoración??

� Propuesta de valor y la estrategia de negocio.

� Consecución de la estrategia que me lleva a conseguir los 
objetivos de la empresa y con ello a crear valor.
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“Los intangibles son elementos diferenciadores y 
crean ventajas competitivas”

“Lo intangible determina la calidad de lo tangible”
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Valor
Económico-
Financiero

Información

Protección Jurídica
Fiscalidad

Normas Contables

Valor
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Reflexión:

Si puedes medir tus intangibles, puedes analizar y comprobar que
contribuyen a Crear Valor en tu empresa a través de generación de 
beneficios futuros………..se podrían:

¿FINANCIAR?¿FINANCIAR?
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Edificio Bolsa de Valencia
C/ Libreros, 2 y 4
46002 – Valencia

Tel: 963 870 148/49
Fax: 963 870 195


