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Como prepararse para el cambio?

Claves del éxito en la busqueda de un nuevo empleo.
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® Situacion actual del mercado
® Necesidad de diferenciarse
® Prepararse para una mejora profesional
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El Proceso de Seleccion.
Una vision desde la empresa.

Definicion del perfil y descripcion del puesto de trabajo.
Captacion de candidatos.

Preseleccion de candidatos.

Entrevistas y otras pruebas selectivas.

Comprobacion de referencias.

Seleccion.

Contratacion.

Acogida del nuevo trabajador.
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2. Reflexionando antes del cambio. WSACA
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® Motivo del cambio: ;por que estoy buscando?
® Objetivo del cambio: ;qué estoy buscando?

® Autoevaluacion: ;qué puedo ofrecer?
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3. Diferénciate del Resto. WSACA
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® El curriculum vitae y la carta de presentacion sera la
primera impresion que el seleccionador recibira de ti y
determinara tu continuidad en el proceso. jDedicales tiempo!

® Curriculum Vitae.
- Cronolodgico, Inverso o Funcional. ;Cual te conviene?
- Estructura del CV.
- Consejos Practicos.

® Carta de Presentacion.

- Consejos Practicos.
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® Consultorias de Seleccidn
— Seleccién Especializada

® Networking, redes sociales, herramientas 2.0
— Consejos
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El Proceso de Seleccion: Entrevistas WSACA
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® La entrevista
— Antes de la entrevista
— Durante la entrevista
— Reglas de comunicacion Verbal
— Reglas de comunicacion No Verbal

® Errores mas frecuente

® Tipos de entrevistas
— Entrevista Telefonica/Entrevista Curricular
— Entrevista por Competencias zemsania
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